Programa Integral de
@‘ P I Capacitacion en Gestion
de Riesgos 2026

; fri.esan



de Riesgos 2026

Programa Integral de
P I Capacitacion en Gestion 4‘ @.tESEH
R ’ M A C Finance & Regulation Institute

Dificultades técnicas
No se preocupe que pronto empezaremos.
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Gestion de Agentes Fisicos en el

Ciclo | Entorno laboral

Dar a conocer las etapas de un programa de

higiene ocupacional orientado al reconocimiento,
evaluacion y control de agentes fisicos en el
entorno laboral.
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Armando
Talaverano O.

Especialista en Medicina del Trabajo.

Especialista en Ergonomia, Gerencia de Servicios de Salud y Auditoria
Médica. Experto en Ergonomia. Magister en Gerencia de Proyectos y
Programas Sociales. Auditor SIG, SO, MO. Presidente SCEPP.
ExPresidente SOPESO. Director de la Asociacion Latinoamericana de
Salud Ocupacional en Peru.

Mas de 20 anos de experiencia como docente y consultor en
diferentes sectores econdmicos del Peru.
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Fases de la higiene ocupacional.
|dentificacion de agentes fisicos.
Criterios para el diagnostico ocupacional.
Metodos de evaluacion y monitoreo.
Grupos de exposicion similar.
Implementacion de controles.

Gestion de resultados.
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Fases de la higiene ocupacional

1. Reconocimiento
* Analisis de procesos, tareas y condiciones de trabajo.

+ |dentificacién del agente fisico, fuentes emisoras y energias
involucradas.

* Determinacién de trabajadores o GES potencialmente expuestos.

* Revision del analisis de riesgos, reportes de salud, estadisticas de
accidentabilidad.

2. Evaluacién
» Selecciéon del método de medicion y estrategia de muestreo.
* Monitoreo ambiental y personal.

» Calculo de TWA o dosis. Consideracion de incertidumbre de
medicion y criterios estadisticos.

+ Comparacién con normas técnicas: LMP o VLE. Revision legal y
normativa.

+ Determinacion del nivel de riesgo.

3. Control
» Jerarquia de controles.
» Evaluacion multicriterio - Analisis del riesgo residual - Metodologias
participativas.
4, Seguimiento
* Reevaluaciones periddicas.
* Vigilancia de la salud ocupacional.
* Registro y gestién documental. Cumplimiento legal.
* Actualizacidon y mejora de la matriz de riesgo y del programa.
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Fases de la higiene ocupacional
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Identificacion de agentes fisicos

1. Revision del proceso productivo.
» Descripcién de etapas del proceso.
« Materias primas y equipos utilizados.
» Operaciones unitarias.
* Energias involucradas.
* Organizacion del trabajo.

2. Inspeccion técnica en campo.
« Evaluacién visual de fuentes emisoras.
« Evaluacién preliminar de condiciones ambientales.
» Entrevistas a trabajadores sobre molestias o sintomas.
» Registro fotografico y notas técnicas.

3. Identificacidn de trabajadores expuestos.
» ldentificacion de puestos potencialmente expuestos.
» Duracion y frecuencia de exposicion.
» Grupos de Exposicién Similar (GES).

4. Clasificacion del agente fisico.

+ Determinar la magnitud del agente, su tipo y la categoria
segun las normas técnicas.
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Criterios para el diagnostico ocupacional

1. Comparacion con Valores Limite de Exposicion
(VLE?.

* Ruido: Limite de 85 dBA para jornada de 8 horas.

« Estrés térmico: indice WBGT ajustado a carga metabodlica.
» Vibraciones: Aceleracion ponderada en m/s?.

* lluminacién: Niveles minimos de lux segun tipo de tarea.

+ Radiaciones; Limites especificos segun longitud de onda
o tipo de radiacion.

* Presion atmosférica: Valores de hiperbarismo o
hipobarismo.
2. Evaluacién del tiempo y magnitud de exposicion.
» Duracion diaria de exposicion.
* Frecuencia semanal.
» Exposicion continua vs intermitente.
+ Caélculo de TWA (Time Weighted Average).

3. In_te?racic}n de resultados y determinacion del
nivel de riesgo.

* Resultados cuantitativos.

» Variabilidad entre trabajadores (GES).

» Evidencia de vigilancia médica ocupacional.
» Tendencia historica de mediciones.
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Criterios para el diagnostico ocupacional
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Metodos de evaluacion y monitoreo

1. Estrategias de muestreo en higiene ocupacional.
* Muestreo personal (dosimetria individual).
* Muestreo ambiental o de area. Seleccién basada en GES.
* Numero minimo de muestras segun variabilidad.
* Evaluacién en condiciones de maxima exposicion razonable.

2. }ns_trumentaci()n y técnicas de medicion de agentes
isicos.

* Ruido: Sonémetro integrador y dosimetro personal.

+ Estrés térmico: Medidor WBGT (Wet Bulb Globe Temperature).

* Vibraciones: Acelerémetro triaxial.

* lluminacién: Luxémetro calibrado.

* Radiaciones no ionizantes: Medidores especificos segun frecuencia.

* Radiaciones ionizantes: Dosimetro personal y monitoreo del area.

* Presién atmosférica: Medicidén de la presidon para detectar
condiciones de hiperbarismo o hipobarismo.

3. ﬁ«se liramiento de calidad, calibracion e interpretaciéon
e datos.

» Calibracién previa y posterior de instrumentos.

» Trazabilidad a patrones reconocidos.

* Registro de condiciones ambientales.

* Validacién de datos atipicos.

» Aplicacion de criterios estadisticos cuando corresponda.

JUNGHEINRICH?

-1 RIMAC fri.esan

Finance & Regulation Institute



Programa Integral de o
|E P I ‘ Capacitacion en Gestion

de Riesgos 2026

Metodos de evaluacion y monitoreo
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Grupos de exposicion similar

1. Concepto y fundamentos técnicos de los GES.

* Un Grupo de Exposicion Similar (GES) es un conjunto de
trabajadores que, debido a la naturaleza de sus tareas,
procesos y condiciones de trabajo, presentan
exposiciones comparables a un agente ocupacional.

2. Criterios para la conformacion de GES.

+ Misma tarea o proceso productivo.

» Uso de equipos similares.

» lgual duracion y frecuencia de exposicion.

» Condiciones ambientales equivalentes.

+ Misma fuente emisora del agente fisico.

3. Aplicacion de los GES en la evaluacion y gestion
de agentes fisicos.

* Definir el nUmero de muestras necesarias.

» Aplicar analisis estadistico para determinar cumplimiento
con VLE.

* Priorizar grupos con mayor probabilidad de
sobreexposicion.

» Optimizar el plan anual de monitoreo.
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Grupos de exposicion similar
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Implementacion de controles

1' Jeraquia de contrOIes FIGURA 1 Jerarquia de controles
aplicada a agentes fisicos.

- Eliminacion del agente. prioiday

eficacia

Sustitucion. _ cminr et o e
Controles de ingenieria. _ e e oo e
Controles administrativos. - esgoporotrode menorriesgo
EPPs. Cngeniora. — alagemoofactor deresgp
2. Verificacion de eficacia. adminiatos |~ Cambardepractas

« Monitoreo posterior a la v

Utilizar equipo de
proteccién personal (EPP)

intervencion.

» Validacion o reformulacion de la e,
eStrategla eficacia

Fuente: adaptado de Centros para la Prevencién y el Control de Enfermedades. The National Institute for Occupational Safety and Health. Hierarchy
of Controls. Atlanta: CDC; 2015 [consultado el 30 de julio del 2024]. Disponible en: https://www.cdc.gov/niosh/hierarchy-of-controls/about/index.html.
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Implementacion de controles

FIGURA 1 Jerarquia de controles

Mayor
prioridad/
eficacia
Controles de
ingenieria
Controles
administrativos
I
Menor
prioridad/
eficacia

Eliminar fisicamente el agente
o factor de riesgo

Reemplazar el agente o factor de
riesgo por otro de menor riesgo

Eliminar o minimizar la exposicion
al agente o factor de riesgo

Cambiar de practicas u
organizacidon de trabajo

Utilizar equipo de
proteccidén personal (EPP)

Fuente: adaptado de Centros para la Prevencion y el Control de Enfermedades. The Mational Institute for Occupational Safety and Health. Hierarchy
of Controls. Atlanta: CDC; 2015 [consultado el 30 de julio del 2024]. Disponible en: https/www.cdc.gov/niosh/hierarchy-of-controls/about/index. html.
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Gestion de resultados

1. Interpretacion y documentacion técnica de
resultados.

» Comparacién formal con VLE.
« Andlisis estadistico cuando se evaluan GES.
 Identificacion de tendencias.
» Determinacion del nivel de riesgo (aceptable / no
aceptable).
2. Comunicacién del riesgo y toma de decisiones.
* Nivel de exposicién.
* Posibles efectos en la salud.
* Medidas de control requeridas.
* Responsabilidades y plazos.

3. Seguimiento, vigilancia y mejora continua.
* Reevaluaciones periodicas.
» Verificacion de eficacia de controles implementados.
» Actualizacion ante cambios en procesos.
« Integracion con vigilancia médica ocupacional.
» Registro histérico de mediciones.
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Gestion de resultados
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Conclusiones

* Reconocimiento: Un analisis detallado de procesos y condiciones permite identificar
agentes fisicos y trabajadores expuestos.

- Evaluacion: Métodos de medicion, calculos de dosis y revision normativa garantizan un
diagnostico de riesgo basado en evidencia.

* Identificacion de agentes fisicos: Identificar agentes y fuentes permite clasificar las
exposiciones con rigor técnico.

» Criterios para el diagnoéstico: Usar criterios cuantitativos permite una clasificacion
precisa del riesgo.

« Métodos de evaluacion y monitoreo: Un adecuado muestreo y calibracion de
instrumentos asegura datos confiables para la toma de decisiones.

* Grupos de exposicion similar: Definir GES permite optimizar recursos al agrupar
exposiciones homogéneas.

» Gestion de resultados: La interpretacion técnica, comunicacion del riesglo y la mejora
continua aseguran un programa de higiene ocupacional eficaz y ajustado a la hormativa.
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