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RIMAC presenta el Programa Integral de Capacitacion en
Gestion de Riesgos (PIC - 2026), dirigido a empresas y
colaboradores que deseen desarrollar competencias en la
gestion de riesgos laborales y patrimoniales.

Desde el ano 2012, RIMAC en alianza con la prestigiosa
Universidad ESAN brindan el programa PIC de manera
exclusiva y gratuita a sus clientes con pdliza vigente SCTR,
permitiendo a los participantes obtener el Certificado de
Especializacion en Gestion de Riesgos Laborales vy
Patrimoniales.

Estamos convencidos de que |la formacion juega un papel clave
en el desarrollo de una cultura preventiva en las personas y en
los ambientes laborales, fomentando la seguridad y el bienestar
dentro de las organizaciones.

Buscamos formar lideres capaces de gestionar de manera
efectiva los riesgos. Estos lideres no solo deben estar
capacitados en la identificacion y prevencion de riesgos, sino
tambien ser agentes de cambio, capaces de integrar la gestion
de seguridad con la estrategia organizativa.
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Misién del programa

Este programa busca contribuir al desarrollo de una
cultura preventiva en los entornos laborales y formar
lideres capaces de dirigir la Seguridad y Salud en el
Trabajo, alineandose con los objetivos estratégicos vy las
exigencias legales vigentes.




@ Perfil del participante

El Programa Integral de Capacitacion en Gestion de Riesgos (PIC
- 2026) esta dirigido a gerentes o jefes de Seguridad y Salud
Ocupacional, Risk Managers, medicos ocupacionales,
supervisores, miembros del Comite de Seguridad y colaboradores
con experiencia en Seguridad y Salud en el Trabajo. También esta
dirigido a profesionales y colaboradores de diversas disciplinas
interesados en especializarse en la gestion integral de riesgos, y
que buscan actualizar y respaldar sus conocimientos.

_g, Requisitos

Programa exclusivo para clientes con pdliza SCTR vigente.
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Prevencion Laboral

Modulo de
cursos PIC

Inscripcion:

El usuario administrador debe
realizar las inscripciones en:

Diagndstico de Inspeccitn de
trabajo - Ley 288046

www.prevencionlaboralrimac.com

Premio a la excelencia
en Prevencion de
Riesgos 2024

DECIMOCTAVEA EDICION
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Horario
De 3:00 p.m. a 6:00 p.m.
(tolerancia para registro de asistencia: 3:30 p.m.)
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Registro de asistencia y evaluacion

Ingresa a www.prevencionlaboralrimac.com

Haz clic en el icono de “Asistencia y Evaluacion PIC" y accede
con tu DNI.

En el listado de “"Préoximos cursos”, selecciona "Ingresar”.

La asistencia se marcara automaticamente y el alumno accedera
al curso.

Durante la sesion, el coordinador academico brindara las pautas
para rendir la evaluacion.

Apertura de examen: 6:00 pm (disponible durante 54 horas).
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Certificado

La prestigiosa Universidad ESAN otorgara el CERTIFICADO DE
ESPECIALIZACION EN GESTION DE RIESGOS LABORALES Y PATRIMONIALES a
los participantes que cumplan con los requisitos minimos de aprobacion.
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Criterios para certificacion del programa

El programa PIC consta de 20 cursos formativos distribuidos en 5 ciclos.
Nota minima aprobatoria por curso: 12/20.

El alumno no podra tener mas de una inasistencia o nota desaprobatoria

por ciclo.




k Importante

.

El usuario administrador de su empresa debera registrar las matriculas por medio de nuestra pagina web \

www.prevencionlaboralrimac.com

Los alumnos deben poseer una cuenta en Microsoft Teams. Esta no es una plataforma de RIMAC, por tanto,

nuestra Compania no garantiza que la misma permanezca activa y/o disponible en todo momento.

Para garantizar una conexion optima, sugerimos acceder desde una PC o laptop, en vez de un dispositivo
movil.

No es posible matricularse el mismo dia del curso.

La inscripcion es indispensable para habilitar el acceso a la clase y a la evaluacion.

Al ser inscrito recibira un correo de confirmacion de su matricula.

El dia del curso recibira un correo recordatorio con el enlace de acceso a la sesion.

No esta permitida la convalidacion de cursos con programas PIC anteriores.

Los cursos del programa no seran grabados.

No se consideraran fechas adicionales para recuperacion de cursos. J




Tema Fecha

Ciclo | Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Continuidad de Negocios: ISO 22301.

Marco Normativo en la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - ISO 45001.

Gestion de Seguridad Vial: ISO 39001.

[ﬂ C ro n o g ra m a Plan de Respuesta a Emergencias.
d e C u rSOS Ciclo |l Higiene Industrial y Salud Ocupacional

Gestion de Agentes Fisicos en el Entorno laboral.

Gestion de Agentes Quimicos y Biologicos en el Entorno Laboral.

Ergonomia Aplicada: Analisis y Redisefo de Puestos de Trabajo.

Gestion de la Vigilancia Médica Ocupacional.

Ciclo lll Psicologia Ocupacional

Cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Gestion de la Salud Mental en el Trabajo.
Disefio del Plan de Accion de Riesgos Psicosociales.

Disefnio del Plan de Seguridad Basada en el Comportamiento.

Ciclo IV Seguridad Industrial

Seguridad en Trabajos de Alto Riesgo.

Mantenimiento y Pruebas de Sistemas Contra Incendio.

Seguridad Eléctrica Industrial.

Proteccion Frente a Riesgos Naturales (FEN, SISMOS).

Ciclo V Innovacion y Liderazgo en Prevencion de Riesgos

IA Aplicada a la Gestion de Riesgos.

Innovacion en Gestion de Riesgos Ocupacionales.

Liderazgo Efectivo para la Cultura de Seguridad.

Mantenimiento Predictivo en la Industria.




CICLO |

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo

1. Continuidad de Negocios: ISO 22301

Objetivo del curso:

® Capacitar alos participantes en los principios y requisitos de la norma ISO 22301.

® Brindar conceptos clave para la implementacion de un Plan de Continuidad de

Negocios dentro de la empresa.

Contenido:

® [ntroduccion alanorma ISO 22301.

® Analisis del contexto y riesgos presentes.

e Estructura de Plan de Continuidad de Negocio.
® Ciclo devida del PCN.



Marco Normativo en la Gestion de
®* Seguridad y Salud en el Trabajo - ISO 45001

Objetivo del curso:

Comprender el marco normativo de Seguridad y Salud en el Trabajo,

identificar las obligaciones y documentacion exigida para su Sistema

de Gestidn de SST, y reconocer las consecuencias del incumplimiento
alineado a la ISO 45001.

Contenido:

® Introduccion al marco normativo en la Gestion de SST.

® |ey29783 de SSTy su reglamento.

® Sistema de Gestion de SST.

e Fiscalizacion laboral en materia de SST.

e Responsabilidad civil por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

e Responsabilidad penal por accidente de trabajo mortal o incapacitante.



3, Gestidon de Seguridad Vial: ISO 39001

Objetivo del curso:

® Brindar los conceptos basicos escenciales para reducir riesgos e

implementar mejoras en la seguridad vial. 4. Plan de Respuesta a EmergenCiaS

e Revisar los conceptos claves de la norma ISO 39001.

) Objetivo del curso:
Contenido:

o , , e |dentificar los aspectos esenciales para implementar, optimizar y
e Buenas practicas en la conduccion vehicular. . .
_ i , , , ejecutar un correcto Plan de Respuesta a Emergencias.
e Mantenimiento preventivo e inspeccion de vehiculos.
e Cumplimiento normativo.

e Gestidon de emergencias viales. Contenido:

® Importancia de los planes de contingencia.
® Riesgos comunes en el sector industrial.
® Comité de Emergencia: Roles y brigadas.

e |dentificacion de los elementos de proteccion.




CICLO I

Higiene Industrial y Salud

Ocupacional

5. Gestidn de agentes fisicos en el entorno laboral

Objetivo del curso:

® Dar a conocer las etapas de un programa de higiene ocupacional

orientado al reconocimiento, evaluacion y control de agentes fisicos

en el entorno laboral.

Contenido:

® Fases de la higiene ocupacional.

® |dentificacion de agentes fisicos.

® Criterios para el diagndstico ocupacional.

® Meétodos de evaluacion y monitoreo.

® Grupos de exposicidon similar.
® |Implementacion de controles.

® Gestion de resultados.




Gestidn de agentes quimicos y biolégicos
en el entorno laboral

Objetivo del curso:

® Aplicar metodologias de identificacion, evaluacion y control de
agentes quimicos y biolégicos para la prevencion de enfermedades

ocupacionales.

Contenido:

® |dentificacion de agentes quimicos y bioldgicos.
® Reconocimiento de fuentes de exposicion.

® Meétodos de evaluacion.

® Programas de monitoreo ocupacional.

® |mplementaciéon de controles.

® Gestion de resultados e indicadores.

Ergonomia Aplicada: Analisis y rediseno de
puestos de trabajo.

Objetivo del curso:

e Desarrollar en los participantes las competencias necesarias para
identificar, evaluar y controlar los riesgos ergonémicos presentes en

los puestos de trabajo.

e Aplicar metodologias de analisis ergondmico para proponer mejorasy

redisenos que prevengan lesiones musculoesqueléticas.

e Contribuir al bienestar del trabajador y a la mejora de la productividad

organizacional.

Contenido:

® Fundamentos de ergonomiay normativa aplicable.

® |dentificacion de riesgos ergondmicos en el puesto de trabajo.

e Métodos de evaluacion ergondmica (RULA, REBA, OWAS, entre otros).
e Rediseno de puestos y medidas de control ergondmico.

Seguimiento, indicadores y mejora continua en ergonomia.




8, Gestidon de la Vigilancia Médica Ocupacional

Objetivo del curso:

e Fortalecer los conocimientos sobre la gestion integral de la vigilancia
medica ocupacional como parte del Sistema de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

e Asegurar la correcta planificacion, ejecucion y seguimiento de los

examenes medicos ocupacionales.

® Promover la prevencidon de enfermedades ocupacionales y la

proteccion de la salud del trabajador.

Contenido:

e Marco legal y lineamientos de la vigilancia médica ocupacional.

e Tipos de examenes médicos ocupacionales y criterios de aplicacion.
e Gestion de la informacidon meédica y confidencialidad.

e Analisis de resultados y determinacion de aptitudes laborales.

e Reportes, indicadores y acciones preventivas en salud ocupacional.




D MENTAL
TRABAJO

CICLO Il

Psicologia Ocupacional

9. Cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivo del curso:

e Sensibilizar a los participantes sobre la importancia de una cultura

preventiva sélida en seguridad y salud en el trabajo.

® Promover comportamientos seguros y actitudes proactivas frente a

los riesgos laborales.

® Fortalecer el compromiso de lideresy colaboradores en la prevencion

de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Contenido:

® Conceptos clave de culturay clima de seguridad.

e Rol dellidery la participacion de los trabajadores.

e Comunicacion efectivay comportamiento seguro.

e Identificaciony reporte de actos y condiciones inseguras.

e Estrategias para fortalecer y sostener la cultura preventiva.



10. Gestion de la Salud Mental en el trabajo

Objetivo del curso:

® Brindar a los participantes los conocimientos y herramientas
necesarias para comprender, identificar y gestionar los factores que
afectan la salud mental en el trabajo, promoviendo entornos laborales

seguros, saludables y psicoldégicamente protectores.

Contenido:

e Introduccion a la salud mental en el entorno laboral.

e Estrés laboraly burnout.

e Estrategias de intervencion: medidas organizacionales y personales.

e Rol dellider, comitéy equipo de SST.

e Herramientas innovadoras y tecnoldgicas para la gestion de la salud
mental.

11.

3

Diseno del Plan de Accidén de Riesgos
Psicosociales

Objetivo del curso:

e Dar aconocer las herramientas para identificar, evaluar y gestionar los

riesgos psicosociales en el entorno laboral.

e Capacitar a los participantes en el diseho de planes de accidn

efectivos orientados a promover la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Contenido:

® Introduccion a los riesgos psicosociales y marco normativo.

® Factores de riesgo psicosocial y su impacto en la organizacion.
e Meétodos de evaluacion de riesgos psicosociales.

e Diseno del plan de accidén y medidas de intervencion.

® Seguimiento, evaluacion de resultados y mejora continua.



12.

Diseno del Plan de Seguridad Basada en el
Comportamiento

Objetivo del curso:

Desarrollar en los participantes las competencias necesarias para
disefar, implementar y dar seguimiento a un plan de Seguridad
Basada en el Comportamiento, enfocado en la identificacion y
reforzamiento de conductas seguras, la prevencion de accidentesy el

fortalecimiento de la cultura de seguridad en la organizacion.

Contenido:

Introduccion a la Seguridad Basada en el Comportamiento.

Modelos y principios clave de la SBC.

Técnicas de retroalimentacion positiva y correctiva.

Rol del liderazgo en la seguridad basada en el comportamiento.
Factores que influyen en el comportamiento.

Listas de verificacion (checklist) y técnicas de observacion en campo.

Diseno del Plan de Seguridad Basada en el Comportamiento.




CICLO IV

Seguridad Industrial
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13. Seguridad en Trabajos de Alto Riesgo
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Objetivo del curso:
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® (Capacitar en la identificacion, evaluacion y control de los peligros
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asociados a trabajos de alto riesgo conforme a la normativa de

va'

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Contenido:

Introduccion a la gestidon de trabajos de alto riesgo.
® Seguridad en trabajos en altura.

® Seguridad en trabajos en espacios confinados.

® Seguridad en trabajos en caliente.

® Seguridad en trabajos eléctricos.




14 Mantenimiento y Pruebas de
® Sistemas Contra Incendio

A

Obijetivo del curso: 15, Seguridad eléctrica industrial

® Brindar informacion sobre el correcto funcionamiento de los equipos

. . . Objetivo del curso:
de lucha contra incendio orientados al control y extincion de conatos

de incendios que se puedan originar en la empresa, para evitar tanto ® Identificar los componentes basicos de un sistema electrico

N L N : industrial.
danos personales como minimizar los danos materiales.

e Evaluar el estado y condiciones del sistema eléctrico que

pueden generar riesgos de incendio y potenciales dahos a las
Contenido: personas.

® Normativa. Contenid
onteniao:

® Bombas contraincendio. . S .
® Componentes del sistema eléctrico industrial.

® Tanques de agua contra incendio. e Metodologia de evaluacion.

- EeE eertia reerais, e |dentificacion de fallas y controles en:

Subestaciones eléctricas.

Tableros eléctricas.

Cableado, tomacorrientes y enchufes.

Sistema de Alumbrado.

Sistema de Puesta a tierra.




1 6 Proteccion frente a Riesgos Naturales
®* (FEN, SISMOS)

Objetivo del curso:

® Fomentar la responsabilidad respecto a la gestion del riesgo de desastres
asociados con sismos y riesgos climaticos.

® Brindar los conocimientos para implementar medidas de preparacion para
la gestion de recursos ante emergencias.

Contenido:

e Gestion de Riesgo de Desastres.

e Riesgos Climaticos.

e Riesgo Sismico.

e Plan de Respuesta a Emergencias.

® |ecciones aprendidas.




CICLO V

Innovaciony Liderazgo en
Prevencion de Riesgos

17, |A Aplicada a la Gestion de Riesgos

Objetivos del curso:

Comprender como la Inteligencia Artificial (IA) puede aplicarse en la gestién de
riesgos patrimoniales para anticipar eventos, optimizar decisiones y fortalecer

la resiliencia organizacional.

Conocer las tecnologias disponibles, sus aplicaciones practicas y las mejores
estrategias para integrar IA en planes de continuidad y respuesta ante

emergencias.

Contenido:

Introduccion a la Inteligencia Artificial y su relacion con la gestion de riesgos.
Tecnologias y herramientas aplicadas en entornos industriales.

Aplicaciones practicas para la prediccion y mitigacion de riesgos patrimoniales.
Integracion de IA en planes de continuidad y respuesta ante emergencias.

Tendencias y buenas practicas para implementar IA en la organizacion.



18 Innovacion en Gestidon de Riesgos
®* Ocupacionales

Objetivo del curso:

e Analizar enfoques innovadores en la gestién de riesgos

ocupacionales alineados a la mejora continua y la transformacion 1 9. leerazgo EfeCtIVO para Ia CU Itu ra de
organizacional. Segu I"Idad
Contenido: Objetivo del curso:.
® |nnovacion en seguridad y salud en el trabajo. ® Fortalecer las competencias de liderazgo de los participantes para
e Uso de tecnologias emergentes. promover, influir y consolidar una cultura de seguridad sdlida dentro

® |[ntegracion de la gestidon de riesgos con la estrategia organizacional. de la organizacion, desarrollando habilidades para modelar

comportamientos seguros, gestionar riesgos de manera proactiva e

® Mejora continua.
J impulsar la mejora continua del SGSST.

® Tendencias actuales en gestion de riesgos.

Contenido:

® Liderazgo en Seguridad y Salud en el Trabajo.
® Cultura de seguridad.

e Motivaciony compromiso.

e Comunicacion efectiva.

e Gestion del cambio.

e Rol del lider en la prevencion.




20, Mantenimiento Predictivo en la Industria

Objetivos del curso:

e Comprender los principios del mantenimiento predictivo e identificar las
tecnologias y herramientas mas utilizadas para anticipar fallas en equipos
industriales.

e Aplicar estrategias practicas para optimizar la disponibilidad de activos,
reducir costos y mejorar la confiabilidad operativa.

Contenido:

® [ntroduccidn al mantenimiento predictivo.
® Tecnologiasy herramientas predictivas.
e Tecnologias emergentes.

e Implementacion en la industria.




1. No es necesario tener Microsoft Teams
Instalado, puedes ingresar al enlace del
evento y dar clic en la opcion “Ver en
internet”
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Ver el evento en directo en Microsoft Teams
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‘o en Intermiet

i¥a tene la aplcacidn de Teams? Iniciarlo ahora

2.

Para instalar Microsoft Teams puedes
descargar el instalador:

Descargar Microsoft Teams

Una vez descargado, ejecuta el instalador y
completa todos los pasos.

Downloads

M5TeamsSetup.exe

Open file

Podras ingresar de forma andonima o iniciando sesion
con alguna cuenta de Microsoft. Si el correo corporativo
utiliza Microsoft 365 podras utilizarlo para ingresar,
excepto que este blogueado. Otras cuentas de
Microsoft son correos @hotmail.com o @outlook.com.


https://statics.teams.cdn.office.net/production-windows-x86/lkg/MSTeamsSetup.exe
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prevencionenlinea@rimac.com.pe
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