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En RIMAC las personas van primero

Nos hemos propuesto construir
relaciones a largo plazo con las
personas que se acercan a nosotros.
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Joseph Martinez

Magister en Gestion Estratégica Empresarial (UPSJB). Especialista
en Sistemas Integrados de Gestion (ISO 9001, 14001, 45001) y
docente universitario con amplia trayectoria en formacion de
profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion Ambiental
y Mejora Continua.
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. | Normativa nacional e internacional
Ciclo | en seguridad y salud en el trabajo

Tema:

ISO 45001:2018. Requisitos de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
ISO 31000:2018. Gestion del riesgo. Directrices

-
friesan
e & Regulation Institute
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ISO 45001 SE INTEGRA CON
LOS DEMAS ENFOQUES:
CALIDAD, MA

Requisitos de las
partes interesadas

TODAS LAS NORMAS
TIENEN LA MISMA
ESTRUCTURA
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ISO 450

Sistema de Gestion Integrado (4)

-

Apoyo
(7)
Operacion

(8)

ES CERTIFICABLE

PLANIFICAR

. Evaluacion del
Liderazgo ~
G Desempeno

(9)

1 Resultados del SIG
| (Calidad, MA, SST)

Planificacion

(6)

QUE HACER!!!!

ACTUAR VERIFICAR
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ISO 45001:2

1ISO 45002:2023 1ISO 45006:2023

ISO 45001:2018

ISO 45003:2021

ISO 45004:2024
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FAMILIA DE LAS NORN
1SO 45001:2
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‘ ISO 45001: Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo — Requisitos con orientacion para su uso.

‘ ISO 45002: Directrices generales para la implementacion de ISO 45001:2018.

ISO 45004: Gestion de la seguridad y salud en el trabajo — Directrices para la evaluacion del

ISO 45003: Gestion de la seguridad y salud en el trabajo — Salud psicoldgica y bienestar en el trabajo —
Directrices para la gestion de riesgos psicosociales.
|
‘ desempeno.

‘ ISO 45005: Gestion de la seguridad y salud en el trabajo — Directrices generales para un trabajo seguro

durante la pandemia de COVID-19.

-1 RIMAC fri.esan
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ISO 45006: Gestion de la seguridad y salud en el trabajo —Directrices para las organizaciones sobre prevencion,
controly gestion de enfermedades infecciosas.
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ISO 31000:201!

COMPATIBLE CON OTRAS

NO ES CERTIFICABLE
NORMAS ISO

ENFOQUE FLEXIBLE ENFOQUE BASADO EN PRINCIPIOS

Y ADAPTABLE

Principios (capitulo 4)

Liderazgo y
compromiso

COMUNICACION Y CONSULTA
SEGUIMIENTO Y REVISION

REGISTRO E INFORME

Marco de referencia (capitulo 5) Proceso (capitulo 6)

FOMENTA LATOMADE DEC&ONES

friesan
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150 31000

ISO 31010: Gestiéon de Riesgos - Técnicas de Evaluacion de Riesgos

ISO/IEC 31022 - Gestion de Riesgos - Directrices para la Gestion de Riesgos Legales

ISO 31030:2021 Gestion del Riesgo en los Viajes

ISO 22301 - Sistemas de Gestiéon de la Continuidad del Negocio - Requisitos

ISO 27005: Seguridad de la Informacion - Gestidon de Riesgos en la Seguridad de la Informacion

~1L® RIMAC @'esa“



Requisitos de la ISO 45001
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ESTRUCTURA 45K
1 Alcance X
2 Referencias Normativas X
3 Términos y Definiciones X
4 Contexto de la Organizacion X
5 Liderazgo y participacion de los trabajadores X
6 Planificacion X
7 Apoyar X
8 Operacion X
9 Evaluacion de Desempenio X
10 Mejora X

~1L® RIMAC
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4.1. Comprension de la organizaciony
su contexto
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FIFAWORLD CUP
RUSSIA 2018
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POLITICA ECONOMIA SOCIEDAD MUNDO DEPORTES ESPECTACULOS TENDENCIAS | TEMAS

SOCIEDAD

Probabilidades de un nuevo
fenomeno de El Nino aumentaron a
un 65%

En el Ultimo mes, la Comision Multisectorial del ENFEN indico que las
probabilidades de El Nifio ascendieron en un 17%.

Finance & Regulation Institute
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SEGURIDAD DE LA IN
REGISTROS DE SST
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https://cybermap.kaspersky.com/es

~L> RIMAC Ciriesan


https://cybermap.kaspersky.com/es

SOCIALES EN EL PERU

INCREMENTO DE LO
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EJEMPLOS DE OPORTUNIDADES Y AMENAZAS
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OPORTUNIDADES

1. Avances de la tecnologia de la informacion a la gestion SST.
2. Mayor oferta de Entidades especializadas para la formacion.

- .
4 2

AMENAZAS

1. Fiscalizacion de la SUNAFIL

2. Potenciales demandas laborales frente a incumplimientos SST.
3. Crisis econdmica mundial

4. Incremento de los conflictos sociales en el Peru.

\ %
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¢ES NECESARIO CONOCER A LA
COMPETENCIA?
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EJEMPLOS DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES
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/ FORTALEZAS

Alto Compromiso Gerencial con la gestion de SST.
Se promueven los valores corporativos.

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX /

\ /F”.U‘PP"!\’.—‘
.

DEBILIDADES

Inadecuada plataforma tecnolégica para las gestion de SST
Proceso de comunicacion interna incipiente

XXXX

XXXX

XXXX

XXX /
~1L® RIMAC @'esa“
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4.2 Comprension de las necesidades y
expectativas de los trabajadores y
partes interesadas
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SECONDARY
Retail / Food Media
Service \l/
PRIMARY
Academia Customers Suppliers
INTERNAL Industry
associations
Employees NGOs
Consumers Owners
Interest
. Local
organizations -
. Food safety
Competitors authorities

Government

Service providers

~1L® RIMAC

ESTADO )

TRABAJADORES HEp

CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS LEGALES

AMBIENTE DE TRABAJO
SEGURO Y SALUDABLE

CRECIMIENTO
PROFESIONAL

RECONOCIMIENTO
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LIMITES Y APLICABILIDAD
PARTES INTERESADAS

4.3. Determinacion del alcance del
SGSST

CUESTIONES EXTERNAS E INTERNAS

ACTIVIDADES, LOS PRODUCTOS Y LOS SERVICIOS

L RIMAC Ciriesan
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4.4. Sistema de Gestion de SST.

~1L> RIMAC friesan

Finance & Regulation Institute



Programa Integral
de Capacitacion

CONTROLES

SALIDAS

e PROCESOS >
v v

RECURSOS

POR EJEMPLO: TUS PROCESOS DE CAPACITACION VINCULARLO

Lo RIMAC CON EL REQUISITO 7.2/ 7.3 @lgsan



Requisitos de la ISO 45001
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ESTRUCTURA 45K
1 Alcance X
2 Referencias Normativas X
3 Términos y Definiciones X
4 Contexto de la Organizacion X
5 Liderazgo y participacion de los trabajadores X
6 Planificacion X
7 Apoyar X
8 Operacion X
9 Evaluacion de Desempenio X
10 Mejora X

~1L® RIMAC
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5.1. Liderazgo y compromiso
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PROMOVER LA
MEJORA
CONTINUA

DEFINIENDO ROLES Y RECURSOS .
~L*® RIMAC RESPONSABILIDADES @'ﬁsa“
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SJf&] FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SST
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/ APROBACION \ / FUNCIONES VIGILANCIA \

 Cumplimiento de legislacion en SST
 Cumplimiento de normas internas de SST
+ Programa Anual del Servicio de SST * Asegurar conocimiento de los trabajadores

* Programa Anual de Capacitacion de SST * Realiza inspecciones periodicas

K / K Supervisar los Servicios de SST /

* Reglamento Interno de SST
* Programa Anual de SST

/ FUNCIONES DE GESTION \ / OTRAS FUNCIONES \
* Reporta accidentes mortales e incidentes * \erifica que sus recomendaciones se cumplan
* Reporta estadisticas trimestrales (AT, I, EP). * Promueve adecuada formacion sobre SST.
* Lleva en libro de actas * Promueve compromiso activo.
* Investiga causas de todo AT, I, EP e Colaborar con los servicios médicos.

\ N\l
~1> RIMAC
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5.2. Politica de SST
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA
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1. Exhibida

PLANO DE zvaC)
ACARLDO HAT W

G -—

f_'; : 2. Difundida.

3. Concientizada.

<1 RIMAC @'ﬁsa“



Programa Integral

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC
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~1L® RIMAC Gerente General )

La Alta Direccion de ABC, ha adoptado una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de asegurar
el manejo responsable de todas sus actividades para el proceso de pre prensa digital y produccion de
etiquetas.

Para ello, en ABC nos comprometemos a:

eGarantizar que sus trabajadores y sus representantes sean consultados y participen activamente en todos
los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo y Medio Ambiente.

ePrevenir la contaminacion, minimizando o eliminando los impactos ambientales que pudieran producirse en
sus actividades operativas asi como el uso racional de los recursos naturales.

e|nformar, capacitar y entrenar a nuestros colaboradores para que sus actividades sean realizadas de manera
seguray saludable.

El cumplimiento de esta politica es responsabilidad de todos los que forman parte de la empresa.

Juan Perez



MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES

5.3. Roles, responsabilidades y
autoridades en la organizacion

RISST PERFIL DE PUESTOS

ORGANIGRAMA

<1 RIMAC @'ﬁsa“
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5.4. Consulta y participacion de los
trabajadores

~1® RIMAC friesan



CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJ
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H O DY

\

Carteles: Rotafolio. g § § Sistemas propios
Reuniones Boletines informativos
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Requisitos de la ISO 45001
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ESTRUCTURA 45K
1 Alcance X
2 Referencias Normativas X
3 Términos y Definiciones X
4 Contexto de la Organizacion X
5 Liderazgo y participacion de los colaboradores X
6 Planificacion X
7 Apoyar X
8 Operacion X
9 Evaluacion de Desempenio X
10 Mejora X

~1L® RIMAC
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6.1. Acciones para abordar riesgos y
oportunidades
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¢QUE ENTENDEMOS POR RIESGO?
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cQué es “Riesgo”?
ISO: ISO 31000, ISO 31010, ISO 31022, ISO 45001, etc.

Efecto de la incertidumbre sobre los objetivos

COSO: ERM (2017) / Control Interno (2013)

Es un hecho, una accion, o una omision que podria afectar
adversamente la capacidad de una organizacion de lograr
sus objetivos de negocios y ejecutar sus estrategias con
éxito.

~1L® RIMAC



DEFINICIONES.

1SO 31000 vs. LEGISLACION

de Capacitacion

1. IDENTIFICACION DE PELIGROS
Proceso que se reconoce que existe un peligro

criterios

Evaluacién del riesgo

2. EVALUACION DE RIESGOS

Es el proceso posterior a la identificacion de
peligros, que permite valorar el nivel, grado y
gravedad de los mismos......

Identificacion
del riesgo

Analisis
del riesgo

Valoracion
del riesgo

riesgo
REGISTRO E INFORME

3. TOMA DE CONTROL
Gestion de riesgos, jerarquia de controles

COMUNICACION Y CONSULTA
SEGUIMIENTO Y REVISION

Definiciones del DS 005-2012-TR
Reglamento de la Ley de SST 29783

La evaluacion del riesgo es el proceso global de identificacién del
riesgo, analisis del riesgo y valoracion del riesgo. (ISO 31000:2018)

~1L® RIMAC @'esa“



PROPUESTA.

CLASIFICACION DE RIESGOS

de Capacitacion

OPERATIVOS CUMPLIMIENTO TECNOLOGIA ESTRATEGICOS FINANCIEROS
* Abastecimiento
o Ti de cicl R ol :
.Alsei;nzc;i;cézo *Actos ilegales. .A(,:CGSO] . .leerazgo. *Acciones.
eUISOS «Medio ambiente Disponibilidad Monitoreo del »Sensibilidad
) S:::;lr:ieento *Reputacion ’ Desdarr(illo de .(e:ntornot. . *Flujo de caja.
*Tributario productos. ompetencia. *Tipo de
*Infraestructura *Planeamiento Tt

<1 RIMAC @'ﬁsa"
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Ley 29783 (2011)
DS 0052012 TR (Reglamento de la
Ley)

Otras @)riales

DECRETO SUPREMO N°02-2020-TR

Aprueban medidas para la promocion de la
formalizacion laboral y la proteccion de los
derechos fundamentales laborales en el sector
agrario

~1L® RIMAC

NORMATIVAS QUE EXIGEN UN ANALISIS DE RIESC
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

Unica.- Modificacién del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Madificase el articulo 77 del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, con el siguiente texto:

“Articulo 77.- De conformidad con lo previsto en
el articulo 57 de la Ley, la identificacién de peligros,
evaluacion de riesgos y determinacion de controles
(IPERC) es elaborada y actualizada periodicamente,
sin exceder el plazo de un afio, por el/la empleador/a;
se realiza en cada puesto de trabajo, con participacion
del personal competente, en consulta con las y los
trabajadores, asi como con sus representanies ante
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo o la o
el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
ser el caso.

Son requisitos minimos para la elaboracién o
actualizacién de la IPERC:

a) Las actividades rutinarias y no rutinarias, segun
lo establecido en el puesto de trabajo del/a trabajador/a;
asi como las situaciones de emergencia que se podrian
presentar a causa del desarrollo de su trabajo o con
nrasinn dal mismn

b) Las condiciones de trabajo existentes o previsias,
asi como la posibilidad de que el/la trabajador/a que lo
ocupe sea especialmente sensibles a determinados
factores de riesgo.

c) lIdentificar los peligros y evaluar los riesgos
existentes o posibles en materia de seguridad y salud que
guarden relacion con el medio ambiente de trabajo o con
la organizacion del trabajo.

d) Incluir las medidas de proteccion de los/las
trabajadores/as en situacion de discapacidad, realizar la
evaluacion de factores de riesgos para la procreacion, el
enfoque de género y proteccion de las trabajadoras y los
adolescentes, segun lo establecido en los articulos 64, 65,
66 y 67 de la Ley.

e) Los resultados de las evaluaciones de los factores
de riesgo fisicos, quimicos, biclogicos, ergonéomicos vy
psicosociales.

f) Los resultados de las investigaciones de los
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

g) Los datos estadisticos recopilados producto de la
vigilancia de la salud colectiva de las y los trabajadores.

Lo anterior son requisitos minimos sin perjuicio que
el empleador pueda considerar cualquier otro requisito
para la gestion de riesgos. La matriz IPERC debe ser
revisada conforme a lo establecido en el articulo 57 de
la Ley.

friesan

Finance & Regulation Institute
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PELIGRO

FUENTE

D.S. 005-2012-TR: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafos a las personas, equipos,

procesos y ambiente

ISO 45001:2018: Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud

~1L® RIMAC @'esa“
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RIESGOS

CONSECUENCIA

D.S. 005 — 2012 — TR: Probabilidad que un peligro se materialice en una determinadas condiciones y genere dafios a las

personas, equipos y al ambiente.

ISO 45001: 2018: combinacion de la probabilidad de que ocurran eventos o exposiciones peligrosos relacionados con el

trabajo y la severidad de la lesion y deterioro de la salud que pueden causar los eventos o exposiciones _
~1 RIMAC @esan
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PELIGRO

e

RIESGO
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CONTROL

Precaucion
Piso Mojado
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~1 RIMAC

Bioldgicos Quimicos Ergondmicos
Psicosociales Fisicos Mecanicos
Locativos Eléctricos Otros

friesan
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1. IDENTIFICACION DE PELIGROS

PUESTO DE TRABAJO / PROCESO / AREA
PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA
P1 R1 C1
P2 R2 C2
P3 R3 C3
P4 R4 C4
P5 R5 C5
P6 R6 C6
P7 R7 C7
L= RIMAC

]
friesan
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2. EVALUACION DE RIES

GO

de Capacitacion

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS
Y TOMA DE CONTROLES

$
PRIORIZAR = EVALUAR

~1L® RIMAC @'esa“
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2. EVALUACION DE RlEséo

de Capacitacion

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS
Y TOMA DE CONTROLES

)

Indice del Riesgo (IR) = PROBABILIDAD x SEVERIDAD

~1L® RIMAC @'esa“



2. EVALUACION DE RIESGOS
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Probabilidad Severidad
. PONDER| CALIFICACION SIGNIFICADO
POND CALIFICACION SIGNIFICADO
1 LEVE Lesiones o enfermedades menores (primeros
1 BAJA El daiio ocurrira raras veces IRt e
- — 2.5 |GRAVE Lesiones o enfermedades con incapacidad temporal
) MEDIA El da-no ocurrira en algunas . = .
ocasiones 6 MUY GRAVE Lesiones o enfermedades graves 6 irreversibles con
: ALTA El dafio ocurrira siempre o casi incapacidad permanente
Slempre 10 M 1 muerto o mas
CATASTROFICO
NIVELES DE RIESGO NIVELES DE RIESGO
SEVERIDAD
1 2.5 6 10 Riesgo aceptable 1-25
g 1 1 2.5 6 10 » Riesgo Moderado 3-12
2 2 2 5 12
: 3 3 7.5 Riesgo Importante _

-1 RIMAC fri.esan
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MATRIZ IPE

2. EVALUACION DE RIESGOS

~1L® RIMAC

PUESTO DE TRABAJO / PROCESO / AREA
PELIGRO RIESGO CONSE:UENCI PROBABILIDAD | SEVERIDAD PXS NIVEL DE RIESGO
P1 R1 C1 3 10 30
P2 R2 C2 2 6 12
P3 R3 C3 2 6 12
P4 R4 Cc4 2 2.5 5
P5 RS C5 2 2.5 5
P6 R6 Cé 1 1 1
P7 R7 C7 1 1 1

-€Sdi

& Regulation Institute
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3. TOMA DE CONTRO!

Jerarquia de controles

Se basa en suprimir el peligro definitivamente.

Consiste en cambiar algun elemento o proceso por otro de menor riesgo.

Modificacién de estructuras o disefios para al trabajador del peligro

Sefalizacion advertenciasy
controles administrativos

Procedimiento, manuales, sefaléticas, etc., que reduzcan la exposicion al peligro.

Equipo de proteccion personal

~1L> RIMAC friesan

Finance & Regulation Institute



3. TOMA DE CONTROLES

oo Capncitacion
PUESTO DE TRABAJO / PROCESO / AREA
PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA | PROBABILIDAD SEVERIDAD PXS NIVEL DE RIESGO CONTROLES
P1 R1 C1 3 10 30 CONTROL 01
P2 R2 C2 2 6 12 MEDIO CONTROL 02
P3 R3 C3 2 6 12 MEDIO CONTROL 03
P4 R4 C4 2 2.5 5 CONTROL 04
P5 R5 C5 2 2.5 5 CONTROL 04
P6 R6 C6 1 1 1 CONTROL 04
P7 R7 C7 1 1 1 CONTROL 04
~1® RIMAC @'

-€Sdi
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RIESGO RESIDUAL

PUESTO DE TRABAJO / PROCESO / AREA

PEIE;GR RII(E)SG CONgIIE:UEN PROI‘BL\AI«)BILID SEVIIE)RIDA PXS h:I\I/EESLGI.'())E CONTROLES
P1 R1 C1 3 10 30 CONTROL 01
P2 R2 C2 2 6 12 MEDIO CONTROL 02
P3 R3 C3 2 6 12 MEDIO CONTROL 03
P4 R4 C4 2 2.5 5 CONTROL 04
P5 R5 C5 2 2.5 5 CONTROL 04
P6 R6 C6 1 1 1 CONTROL 04
P7 R7 C7 1 1 1 CONTROL 04

~L>® RIMAC

G

RIESGO RESIDUAL

-€Sdi

& Regulation Institute



6.2. Objetivos de la SST y planificacion
para lograrlos

<1 RIMAC @'ﬁsa“
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NORMA ISO
INTERNACIONAL 45001

Traduccion oficial
Official translation Primera edicién
Traduction officielle

6.2 Objetivos de la SST y planificacion para lograrlos

6.2.1 Objetivos de la SST

La organizaciéon debe establecer objetivos de la SST para las funciones y niveles pertinentes para
mantener y mejorar continuamente el sistema de gestion de la SST y el desempefio de la SST (véase
10.3).

Los objetivos de 1a SST deben:

a) ser coherentes con la politica de la SST; I

Sistemas de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo — Requisitos con
orientacion para su uso

Occupational health and safety management systems —
Requirements with guidance for use

Systémes de management de la santé et de la sécurité au travail —
Exigences et lignes directrices pour son utilisation

~1L® RIMAC

b) sermedibles (si es posible) o evaluables en términos de desemperio;
c) tener en cuenta:
1) los requisitos aplicables;
2) losresultados de la evaluacion de los riesgos v oportunidades (véanse 6.1.2.2 v 6.1.2.3);

3) los resultados de la consulta con los trabajadores (véase 5.4) y, cuando existan, con los
representantes de los trabajadores;

d) serobjeto de seguimiento;
e) comunicarse;

f) actualizarse, segiin sea apropiado.
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ALINEAMIENTO DE LOS
INDICADORES AL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
DE UNA ORGANIZACION

~1L® RIMAC

Politica SST

Objetivos

Programas

Procedimientos,
capacitaciones, instructivos




POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. N Fecha: . .
Codigo: Version: = Pagina:

Politica de Sequridad y Salud en el Trabajo

La empresa ABC S.A. es una empresa de gran trayectoria y solidez en el mercado que se dedica a la
implementacion de proyectos de ingenietia electrénica, mecanica y sistemas para automatizacidn de procesos
industriales. Se compromete a una gestién empresanal alineada a la prevencidn de accidentes y enfermedades
profesionales de sus colaboradores gue desarrollan actividades bajo drdenes de la organizacion dentro o fuera
de sus instalaciones u horario de trabajo; asi como de los proveedores de servicios bajo cualguier modalidad y
terceros que desarrollan actividades dentro de sus instalaciones.

Para ello, desarrolla su gestion basada en los siguientes compromisos:
1. Proporcionar condiciones de frabajo seguras v saludables para la prevencian de lesiones y deterioro de

la salud de los colaboradores, mediante la eliminacion de los peligros v la reduccion de los riesgos
relacionados a la SST.

2. Cumplir estrictamente los requisitos legales vigentes, normativa infera y otras que correspondan sobre
|la matenia de S5T.

3. Garaniizar la formacion y capacitacion para todos los colaboradores y partes interesadas, con el fin de
incentivar con una actitud responsable en aspectos de seguridad y salud en el rabajo.

4. Revisar y medir reqularmente los elementos del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo,
¥ de esta manera asegurar una mejora continua de nuestros procesos

5. Asegurar los mecanismos de comunicacion, participacion y consulta a los colaboradores y partes
Interesadas para que sus actividades sean realizadas de manera segura y saludable

6. Integrar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacion, de modo tal que
sea compatible con otros sistemas existentes.

7. Promover a una cultura de prevencion de riesgos laborales de sus colaboradores y partes interesadas.

Documento aprobado por:
Juan Perez Gerente General

EJEMPLO

Lineamiento:
“Cumplimiento de los requisitos legales pertinentes
en materia de seqguridad y salud en el trabajo”

D

Indicador Meta

% de requisitos legales cumplidos 100%

Actividades:

* Actualizar procedimiento de requisitos legales.

* Difundir los requisitos legales.
* Actualizar la matriz de requisitos legales.

Evaluar el cumplimiento de los requisitos legales.

friesan
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Requisitos de la ISO 45001

Programa Integral
de Capacitacion

ESTRUCTURA 45K
1 Alcance X
2 Referencias Normativas X
3 Términos y Definiciones X
4 Contexto de la Organizacion X
5 Liderazgo y participacion de los colaboradores X
6 Planificacion X
7 Apoyo X
8 Operacion X
9 Evaluacion de Desempenio X
10 Mejora X

~1L® RIMAC
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7.1. Recursos

~1L> RIMAC friesan
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RECURSOS ECONOMICOS

Programa Integral
de Capacitacion

Examenes médicos ocupacionales.
Infraestructura: mantenimientos correctivos.
Capacitaciones.

Monitoreos de higiene ocupacional.

Equipos de Protecciéon Personal.

Auditorias de SST.

S

Equipos de Emergencia: Extintores.

~ T A
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7.2. Competencia
7.3. Toma de conciencia

~1® RIMAC friesan



COMPETENCIA, FORMACION

Programa Integral

de Capacitacion Y TOMA DE CONCIENCIA

Para lograr que el personal trabajen y/o actien de manera

segura, la organizacion debe:

» Son conscientes de sus riesgos

* Son conscientes de sus funciones y responsabilidades

* Los beneficios de la mejora del desempefio de SST,

* Las posibles consecuencias de no seguir los
procedimientos,

* La necesidad de ajustarse a las politicas y procedimientos
de SST.

~1L® RIMAC
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PROGRAMA ANUAL DE
COMUNICACION

7.4. Comunicacion

PROVEEDORES

COMUNICACIONES EXTERNAS

<1 RIMAC @'ﬁsa“
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CONFIDENCIALIDAD
PROCEDIMIENTO

7.5. Informacion documentada

LISTA MAESTRA

INTEGRO DISPONIBLE

<1 RIMAC @'ﬁsa“



Requisitos de la ISO 45001

Programa Integral
de Capacitacion

ESTRUCTURA 45K
1 Alcance X
2 Referencias Normativas X
3 Términos y Definiciones X
4 Contexto de la Organizacion X
Liderazgo y participacion de los
5 . X
trabajadores
6 Planificacion X
7 Apoyo X
8 Operacion X
9 Evaluacion de Desempeno X
10 Mejora X

-1 RIMAC fri.esan
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8.1. Control operacional
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Frograme oo Observacion
Inspecciones

VS

Condicidon insegura Acto Inseguro
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http://dc131.4shared.com/img/4BLmSRT1/s7/condicion_insegura_19-6-2009.jpg
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CONDICIONES SUBESTANDARES

Falta de Orden y Limpieza
Herramientas defectuosas
Equipos en mal estado
Materiales defectuosos
Material mal apilado
Senalizaciones insuficientes
Protecciones inadecuadas
Ruidos y vibraciones excesivas
lluminacion o ventilacién inadecuada
Peligros de incendios o explosiones
Gases, polvos, etc, por sobre el LMP

— .

Afectan la Produccion, los Costos, Medio Ambiente, la Calidad, la
Seguridad

~1L® RIMAC @'esa“
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CONDICIONES SUBESTANDARES
¢, Por qué existen ?

CAUSAS BASICAS

Factores del Trabajo

Desgaste normal
Maluso y abuso
Diseno inadecuado
Mantenimiento deficiente
Malas especificaciones de compra
Normas inadecuadas de trabajo
Etc.

—

NECESIDAD DE HACER INSPECCIONES

~1L® RIMAC @'esa“
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8.2. Preparacion y respuesta ante
emergencia
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BRIGADISTAS Y SIMULACROS.
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1. Procedimiento de emergencia

2. Simulacros

3. Brigadistas.

4. Plonos de  Evacuacion vy

Senalizacion

~1L® RIMAC fri.esan



Requisitos de la ISO 45001

Programa Integral
de Capacitacion

ESTRUCTURA 45K
1 Alcance X
2 Referencias Normativas X
3 Términos y Definiciones X
4 Contexto de la Organizacion X
5 Liderazgo X
6 Planificacion X
7 Apoyar X
8 Operacion X
9 Evaluacion de Desempeno X
10 Mejora X

-1 RIMAC fri.esan
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9.2. Auditoria Interna
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Qué es Auditoria?

PROCESO
SISTEMATICO

NO ALEATORIO. ACTIVIDAD PLANIFICADA
PROGRAMADA

INDEPENDIENTE

AUDITORES INDEPENDIENTES DEL AREA AUDITADA

EVALUAR
OBJETIVAMENTE

COMPARAR LA EVIDENCIA CON LOS CRITERIOS DE
AUDITORIA, USANDO HECHOS ANTES QUE
PERCEPCIONES SUBJETIVAS

CRITERIOS DE
AUDITORIA

~1L® RIMAC

U00

LEGISLACION
PROCEDIMIENTOS ESCRITOS
NORMAS
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TIPOS DE AUDITORIA (Por la relacion auditor / auditado)

Programa Integral
de Capacitacion

Auditoria de 12 parte
(Para evaluar su propio sistema)

f)

Auditoria de 22 parte
(Es una forma de evaluar al proveedor)

Auditoria de 32 parte
(Con fines de Certificacion)

-1 RIMAC fri.esan
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9.3. Revision por la Direccion
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Revision por la Direccion
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Acciones
correctivas

Resultados
anteriores

Acciones
Feedback del preventivas
cliente
Acciones de
Performance y seguimiento

conformidad

Cambios que Propuesta de
pueden afectar mejora

-1 RIMAC fri.esan
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Requisitos de la ISO 45001

Programa Integral
de Capacitacion

ESTRUCTURA 45K
1 Alcance X
2 Referencias Normativas X
3 Términos y Definiciones X
4 Contexto de la Organizacion X
5 Liderazgo X
6 Planificacion X
7 Apoyar X
8 Operacion X
9 Evaluacion de Desempenio X
10 Mejora X

-1 RIMAC fri.esan
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=[® INVESTIGACION DE ACCIDENTES
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Incidente Caysa
Accidente Raiz
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Estructura de la Alto Nivel.

Programa Integral Normas ISO

de Capacitacion

ESTRUCTURA 45K
1 Alcance X
2 Referencias Normativas X
3 Términos y Definiciones X
4 Contexto de la Organizacion X
5 Liderazgo X
6 Planificacion X
7 Apoyar X
8 Operacion X
9 Evaluacion de Desempeno X
10 Mejora X

-1 RIMAC fri.esan
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