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Programa Integral
de Capacitacién

Ciclo Il Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tema: Diseno del programa de monitoreo de agentes
ocupacionales y gestion de resultados.

-
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En RIMAC las personas van primero

Nos hemos propuesto construir
relaciones a largo plazo con las
personas que se acercan a nosotros.
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L RIMAC

Jonh Astete Cornejo
MC; MBA, PhD(c)

Médico Cirujano con especialidad en Medicina Ocupacional y Medio
Ambiente. Con MBA con mencioén en Gestidn Integrada (Chile) y
estudios de maestria en Salud Ocupacional, Toxicologia (Espafna) y
Gerencia Publica. Doctorando en Neurociencias por la UNMSM
(Peru). Jefe de la Unidad de Medicina Ocupacional y Profesor
Asociado en la Universidad Peruana Cayetano Heredia. Docente de
posgrado en UDEP y ESAN. Médico Investigador en CENSOPAS-
MINSA y ex presidente de ALSO y la Sociedad Peruana de Salud
Ocupacional.
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Objetivo General

4

~L® RIMAC

k.

1

* Implementar un programa técnicoy
normativo de monitoreo de agentes
ocupacionales, garantizando la
proteccion de la salud de los
trabajadores y el cumplimiento legal.



Sesion 1. Fundamentos Normativos y
Organizacion del Programa

~1L» RIMAC @gsan



Introduccion

Programa Integral
de Capacitacion

* Riesgos invisibles: ;Qué no vemos, pero
afecta?

* Rol preventivo del SG-SST. B

~L® RIMAC



Marco Legal (Ley 29783)

de Capacitacion

Art. 26: Obligacion de establecer programas de
prevencion y monitoreo.

Art. 26-A: No exime responsabilidad por
tercerizacion.

Art. 33: Registros obligatorios.

~1L» RIMAC @'ﬁsa“
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D.S. 005-
2012-TR Art. 103y 104:

Evaluacion cualitativay
cuantitativa.

Agentes a monitorear:
fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondémicosy
psicosociales.

Uso del IPERC como base.

~L® RIMAC

D.S. 005-2012-TR / DS 039-1993-SA

DS 039-1993-

SA Articulo 5°.-
IDENTIFICACIONY
EVALUACION DE LOS
RIESGOS

Articulo 6°.- DISPOSICIONES
DIRIGIDASAEVITARO
REDUCIR LA EXPOSICION

Resolucion

Ministerial N.° TITULO IX

375-2008-TR IDENTIFICACION DE LOS
FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICO

friesan

Finance & Regulation Institute
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RELACION ENTRE PROCESO DE TRABAJO, RIESGOS, EXIGENCIAS Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Proceso de Produccion

Proceso de Trabajo

Objetos Medios Trabajo Organizacion

FACTORES
DE RIESGO

v

Perfil de Salud - Enfermedad

v
 Manifestaciones Fisioldgicasy |

Psiquicas

L RIMAC Patoldgicas n 4 No Patoldgicas
Jonh M. Astete Cornejo Md, MSc
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Steuer’sches Haus

Gotische Stadtburg
mit Wohnturm von 1251/52.
Der Bau wurde ab 1701 zusammen
mit dem benachbarten
Goliathhaus barockisiert, 1777
wieder hiervon abgetrennt.Von
1742-77 wohnte hier der reichs-
stidtische Syndicus u.Archivar
Plato Wild (1710-1777).

774

Goliathstr. 4, 93047, Ratisbona, Re&énsburg Baviera Alemania

>
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de ocasionar danos a las personas, equipos,

EL‘GRO | procesos y ambiente.

’ Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz

DS 005- 2012-TRABAJO
L RIMAC @i-esan

Finance & Regulation Institute
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Objetos

v

[ Medio de trabajo

v

Trabajo

Organizacion

FACTORES
DE RIESGO

v

v

—

Proceso y
Transformaciones

)

Ruido

Vibraciones

Radiaciones

Temperatura

" B = -

Presion

Caracteristicas de los

medios de trabajo

Instalaciones o
puestos de trabajo

J

Exigencias de la Exigencias de la
actividad fisica organizacién

v
[ BIOLOGICO ]

~

L

\ELIREN

Herramientas

Polvos Parasitos
Nieblas Virus
Vapores Bacterias

J

Humos

[ Biotoxinas ]

Liquidos

Condiciones de
equipos

Mantenimiento

Sist.
eléctricos

Barandas

Jonh M. Astete Cornejo Md, MSc

Seguridad

Pisos

)

= }

ERGONOMICO [ PSICOSOCIALES ]

[ Sedentarismo ]

=

[ Movimientos ]

[ Organizacién ]

humanas

)

Jornada laboral

friesan

Finance & Regulation Institute

Relaciones ]

[ Sobresfuerzo ]

Secuencia de
produccidn
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Riesgo: Probabilidad de que un peligro
se materialice en determinadas
condiciones y genere danos a las
personas, equipos y al ambiente.

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la
exposicion a un factor o proceso
peligroso en el tfrabajo cause
enfermedad o lesion.

DS 005- 2012-TRABAJO
~L® RIMAC <f:"esa“

Jonh M. Astete Cornejo Md, MSc
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RELACION TRABAJOR -AGENTE - AMBIENTE

Huésped: El trabajador sobre el que actia el
agente.

.
-1~ RIMAC @l-esan
Finance & Regulation Institute
Jonh M. Astete Cornejo Md, MSc
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Exposicidn: Relacién-contacto entre agente vy
trabajador.

Peligro: Es la potencialidad de causar dafo a las
personas, equipos o al medio ambiente.

Riesgo:- Es la probabilidad de sufrir dafio a la salud
proveniente de un desequilibrio entre el trabajador, la
actividad que realizay las condiciones y medio ambiente
de trabajo.

Dano: Enfermedad. Accidente. Desgaste. Muerte.

~L® RIMAC @'esa“
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Responsabilidades del Empleador

de Capacitacion

Asegurar
monitoreo
periodico.

Tomar medidas
correctivas.

Presentar al Comunicar
Comité SST. resultados.

friesan

Finance & Regulation Institute
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s IPIC

Programa Integral
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Sesion 2: Disefio del Programa y Gestion de
Resultados

-1 RIMAC fri.esan
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Programa Integral
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Estructura del Programa de Monitoreo

Determinacion de Muestreo
agentesy (ambiental /
factores biolégico)

Diagnostico Frecuenciay Analisis de Interpretaciony Medidas

periodicidad laboratorio reporte correctivas

inicial (IPERC)

-1 RIMAC fri.esan
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Exposicion de corta
duracion

« Una o varias exposiciones, en un
periodo de 24 horas o menor,

« El agente quimico es
rapidamente absorbido y
produce efecto agudo,

e Intoxicacion.

~L® RIMAC

Exposicion a largo
plazo

« Se produce por cantidades
pequefias, durante periodos largos;

 Los efectos pueden aparecer de
iInmediato después de cada
exposicion o producir efectos
cronicos
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Tipos de monitoreo ocupacional

Monitoreo Ambiental Monitoreo Biolégico

Evalua la absorcién de agentes en el cuerpo

Evalua agentes en el ambiente de trabajo
humano

Se analizan muestras de sangre, orina, aire

Mide polvo, ruido, vapores, radiaciones, etc.
P ’ »Vap ’ ’ exhalado

Se realiza en lugares especificos del proceso Se realiza a trabajadores expuestos directamente

Permite verificar eficacia de controles

Determina necesidad de controles de ingenieria .
implementado

~L® RIMAC @'esa“



EVALUACION
CRITERIOS SANITARIOS DE EXPOSICION

 TLV-TWA. Valor Limite Umbral- Media Ponderada en el Tiempo. (8 horas,
5 dias)

 TLV-STEL. Valor Limite Umbral- Limite de Exposicion de Corta

Duracién.m 5 minutos, menos de 4 veces al dia con 1 hora entre exposiciones)

 TLV-C. Valores Limite Umbral- Techo. (inmediato o menor a 15 minutos)

Jonh Astete Cornejo Md. MSc
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Programa Integral M U E ST R E 0 Ve
CLASIFICACION

* ACTIVO (AMBIENTAL). FLUIO DE AIRE CONOCIDO, FORZADO PARA SU CAPTACION.

* MEDICION DIRECTA DE LOS CONTAMINANTES.
« TOMADIRECTA DE MUESTRA DE AIRE.
e CONCENTRACION DE LOS CONTAMINANTES SOBRE UN SOPORTE.

* PASIVO (AMBIENTAL). SIN FORZAR EL AIRE A TRAVES DEL CAPTADOR. SE ANALIZA EN
LABORATORIO.

* AIRE EXHALADO (BIOLOGICO).
« SANGRE, ORINA (BIOLOGICO).

Jonh Astete Cornejo Md. MSc
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EVALUACION DE RIESGOS EN SALUD

Determinacion de la relacidon entre exposicion y efectos adversos en 4 etapas
principales:

*ldentificacion del Peligro;

*Evaluacion de dosis respuesta;
*Evaluacion de exposicion

=» Monitoreo Ambiental

=» Monitoreo Biolégico = Clasificacion;
*Caracterizacion del riesgo.

L]
-1~ RIMAC @l-esan
Jonh Astete Cornejo Md. MSc Finance & Regulation Institute
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s IPIC

Evaluacion de los Riesgos de Exposicion

Monitoreo de Exposicion: Evaluacion e interpretacion de los parametros biolégicos y/o
ambientales;

Riesgo de salud dependiente: metal, sus clases, biodisponibilidad, tamanoy forma de sus
particulas;

Cantidad absorvida por el organismo: fluidos biolégicos (dosis interna) o los sitios de accion
(dosis biolégicamente efectiva) — efectos biologicos a un individuo o poblacidn (Figura);

Respuesta: Incidencia de ese efecto en una poblacidn, provocada por la exposicion a este agente;

Diferenciacion importante entre efecto y respuesta — variacion de la susceptibilidad individual
a laaccidon de un determinado xenobiotico;

Evaluacion de exposicion: monitoreo ambientaly biolégico

~L® RIMAC

Jonh Astete Cornejo Md. MSc
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Secuencia de eventos necesarios para a observacion de una
Programa ntegra respuesta biologica causada por agentes de riesgo ocupacional

de Capacitacion

Concentracidén del agente > mLiestreo — exposicion estimada

(Monitoreo ambiental)

A
Exposicion real
A
Absorcion por el organismo
\X
Fluido Biolégico (dosis interna)
(Monitoreo biolégico)

Sitios de Accidn (efecto en individuo)
(Monitoreo biolégico de efecto)

2

Respuesta en la poblacion

fri.esan
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Monitoreo Biolégico

 Es la medida de cuantificacion de un metal en varios medios para
evaluar la exposicion a riesgos a la salud comparadas con una
referencia apropiada (CE/NIOSH/OSHA);

* Indicadores biologicos: muestran alteraciones proporcionales a la
intensidad de la exposicion y/o el efecto bioldgico de la sustancia

L]
-1~ RIMAC @l-esa
Jonh Astete Cornejo Md. MSc Finance & Regulation Institute
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@Monitoreo Biologico

* Indicadores biologicos de exposicion clasificados en 2 tipos: dosis interna
(IBDI) y de efecto (IBE);

e MB considera las diferencias inter e intra - individules en la absorcion de los
metales;

* Estudios epidemioldogicos = relaciones de dosis-efecto o exposicidn-efecto
y dosis-respuesta o exposicion-respuesta pueden ser obtenidas por el MB;

* MB considera a la exposicion total = magnitud de la exposicion del riesgo.

Jonh Astete Cornejo Md. MSc
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Programa rtegra Caracterizacion en el Monitoreo
Biologico

* Especificacion quimica:

@Capacidad de separar, identificar e cuantificar las
diferentes espécies quimicas de un elemento de interes
en un determinado medio;

@Importante en los estudios toxicoldgicos;

* Aplicacion: selecion de indicadores mas apropiados y
matrices mas representativas para el monitoreo
bioldgico;

L]
-1~ RIMAC @l-esa
Jonh Astete Cornejo Md. MSc Finance & Regulation Institute
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MBEQL

*“La concentracion del agente toxico en los tejidos del
cuerpo o en sus excreta ofrece, frecuentemente, una
medicion mas exacta de la exposicion del trabajador que

la que puede ser obtenida por cualquier método en el medio
ambiente”

*Fuente: Hervey B. Elkins, The Chemistry of Industrial Toxicology, John Wiley and Sons, Inc., New York, p. 19, 1950.

~L® RIMAC

Jonh Astete Cornejo Md. MSc
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Monitoreo Biologico de la Exposicion Quimica Laboral
(MBEQL)

“Medicion y evaluacion sistematica y continua de los agentes quimicos o de
sus productos de transformacion (metabolitos) en tejidos (sangre), secreciones,
excreciones (orina), aire exhalado o cualquier combinacion para estimar la
exposicion y el riesgo _a la salud, cuando son comparados con una referencia
apropiada”.

Modificada de CCE / NIOSH-SHA, OMS, IUPAC.
(IUPAC RECOMMENDATIONS, 2000) (Heinrich-Ramm, 2000) .

Jonh Astete Cornejo Md. MSc nance & Regulation Institute
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rogareineg Establecer Valores o Rangos de Referencia

N =

El monitoreo biolégico humano (HBM) es un reconocido herramienta para la medicion de la
exposicidén quimica.

La presencia de sustancias quimicas y metabolitos en los fluidos corporales refleja la exposicion
sistémica real de un individuo a un agente quimico.

Los biomarcadores desempefnan un papelimportante en la determinacion de la exposicion a
sustancias quimicas en entornos tanto ocupacionales como ambientales (no ocupacionales) (1).

Diversos paises establecen los VR de exposicion a sustancias quimicas. (1,2,3,4)

Angerer, J., Bird, M.G., Burke, T.A., Doerrer, N.G., Needham, L., Robinson, S.H., Sheldon, L., Zenic, H., 2006. Strategic biomonitoring initiatives: moving the science forward. Toxicol. Sci. 93 (1), 3-10.
CDC, 2009. National Report on Human Exposure to Environmental Chemicals. http://www.cdc.gov/exposurereport/pdf/FourthReport.pdf (last accessed 18.08.11).

GerES, 2002. German Environmental Survey 1998, Vol. lll: Human Biomonitoring. Pollutants in Blood and Urine of the German Population. http://www.umweltdaten.de/publikationen/fpdf-1/2104.pdf
(last accessed 18.08.11).

White, M.A., Sabbioni, E., 1998. Trace element reference values in tissues from inhabitants of the European Union. X. A study of 13 elements in blood and urine of a United Kingdom population. Sci. Total
Environ. 216 (3), 253-270.

n
0 R’MAC Jonh Astete Cornejo Md. MSc @L‘gs“'a““
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Valores de referencia

* Losvalores de referencia (VR) son numeros derivados estadisticamente que indican el margen
superior de la exposicion de fondo a una sustancia dada en una poblacion definida en un
momento dado. (5)

* Losrangos de referencia de biomarcadores bien establecidos proporcionan una linea de base
para evaluar los cambios temporales en la exposicion, los patrones de uso y la efectividad de las
Intervenciones de reduccion de la exposicion. (6)

4. Schulz, C., Angerer, J., Ewers, U., Kolossa-Gehring, M., 2007. The German human biomonitoring commission. Int. J. Hyg. Environ. Health 210 (3-4), 372-382.
5. Lewy, L.S,, Jones, K., Cocker, J., Assem, F.L., Capleton, A.C., 2007. Background levels of key biomarkers of chemical exposure within the UK general population - Pilot study.
Int. J. Hyg. Environ. Health 210 (3-4), 387-391.

friesan
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Método

Collect reference values
Partition reference values (il desired and necessary)

Inspeact the distribuhon

Identify possible data errors Correct or elimnate absrrant values

Select method

INTUITIVE ASSESSMENT

NON-PARAMETRIC METHOD

PARAMETRIC METHOD:

Gaussian distnbution?

Transform data The theory of reference values; Part 5. Statistical treatment of collected reference values. Determination of

reference limits; THE INTERNATIONAL FEDERATION OF CLINICAL CHEMISTRY
Parametnic eastimaton

friesan
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|
Normal, : Md = Promedio = Moda
Bell-shaped Curve |
|
- I I
: : | I
| |
Percentage of 13% ! 13.59%| 34.13% | 34.13% [13.59% 1 13%
cases in 8 portions ! I [
of the curve ' : i
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Rangos de referencia de Pb en sangre por regién Pert 2019

Resultados

Percentil VR VR Establecido

Region X >D 2.5 97.5 Propuesto (1) (eJ em p I O)

No Ocupacional

CostaCentro1(<12) 3.26 2.81 1.0 10.3 7.5 10

CostaCentro 2 (<12) 9.44 10.18 1.0 37.2 10

CostaSur(<12)  2.60 2.16 1.0 9.8 7.6 10

Sierra Norte (<12)  4.34 4.08 1.0 15.1 0 10

Sierra Centro (<12)  8.30 5.25 1.0 21.9 10

SierraSurl (<12) 3.54 3.12 1.0 10.7 7.6 10

Costa Centro 1(>12) 2.43 2.43 1.0 8.6 6.1 20

CostaCentro2(>12) 4.07 6.26 1.0 26.2 19.9 20

CostaSur(>12) 2.09 2.05 1.0 9.1 7.1 20

Sierra Norte (>12) 2.71 2.68 1.0 9.2 6.5 20

Sierra Centro (>12) 5.73 4.94 1.0 19.5 14.5 20

SierraSur1(>12) 4.40 4.55 1.0 16.4 11.9 20

Selva Norte (>12) 3.92 3.01 1.0 11.8 8.8 20
Ocupacional

Costa Centro 2 (>12) 6.76 9.72 1.0 40.8 31.1 35

1 Ministerio de Salud. 2017.Guia Practica para el Manejo de Pacientes con Intoxicacién por Plomo. Lima

-1 RIMAC fri.esan
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Tipos de Monitoreo
Programa Integral aso

de Capacitacion

Dosis Externa Dosis Interna Efecto Precoz Dafio Clinico
: Monitoreo
Monitoreo s : A
Monitoreo Biolégico Bioldgico Mong[olreDo 9|II’]ICO
Amblental de la Exposicion del Dafo ot
Precoz

Limites Ambientales| Indices Biologicos [ esiones Bioquimicas, ~ ©/gnosy Sintomas
de de Enzimaticas, Clinicos
Exposicion Exposicion Funcionales.

Diagnostico de

Indicadores Bioldgicos
Enfermedades

VR - BEIS ~
LMP de Dafio
ECA Precoz

fri.esan
0 R'M AC v Jonh AStete COI’neJO Md. MSC @ce&ﬂquahonlmﬁlute




Programa Integral

de Gapacitacien Objetivos del Monitoreo Biologico de la
Exposicion Quimica Laboral

‘£l MBEQL no mide el dano ni la
enfermedad, los previene.

Jonh Astete Cornejo Md. MSc
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Gestion de
Resultados

~L® RIMAC

Comparacion con LMP /
valores de referencia.

Analisis por grupo
ocupacional.

Acciones de mejora
(ingenieria, EPP, rotacion).

Seguimientoy
retroalimentacion.

friesan

Finance & Regulation Institute
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@nfidencialidad y
~¢tica.

Registros y
Comunicacion
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Inclusion y Bioetica

~L® RIMAC friesan
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Taller

* Diseno de plan de accion con medidas correctivas.
* Discusion en equipos: ;Queé medidas serian mas efectivas?

~L® RIMAC @'esa“
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Conclusiones

* La salud del trabajador se protege con datos.
* Monitorear no es solo medir, es actuar.
« Cumplir la ley es el minimo; mejorar continuamente es el objetivo.

~L® RIMAC @'esa“
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“Lo que no se mide, no se gestiona... y lo que no se gestiona, dana”

iGracias!

-
friesa
Finance & Regulation Institute
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