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Psicosociologia y ergonomia en el trabajo

Ciclo Il

Tema: Dinamicas grupales aplicadas a la Seguridad y
Salud en el trabajo.

-
friesan
Finance & Regulation Institute



Programa Integral
apacitacion

En RIMAC las personas van primero

Nos hemos propuesto construir
relaciones a largo plazo con las
personas que se acercan a
nosotros.
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Lic. Kathia
Murillo Siancas

Psicéloga colegiada y titulada por la Universidad Ricardo Palma,
con Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo, especialista en
psicologia ocupacional, he trabajado en diferentes empresas del
rubro minero, como parte del staff del area de SST. Con 20 afos
de formacion y experiencia, actualmente soy asesora externa en:
Monitoreos de factores psicosociales, planes de salud mental,
Seguridad basada en el comportamiento, capacitaciones vy
actividades diversas de la gestion de seguridad y salud
ocupacional.
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EDUCAR
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La educacion es una
actividad humana de
naturaleza compleja, porque,
educar al ser humano es la
tarea mds dificil, pero no
imposible, realizar un trabajo
educativo  implica promover
el desarrollo de la conciencia
de la persona humana y no
fabricar mercaderias para

vender.




Programa Integral
de Capacitacion

-1 RIMAC fri.esan

Finance & Regulation Institute



Programa Integral
de Capacitacion

~1L® RIMAC




o CA QUién acudimos cuando o
estamos enfermos?

¢PEDIATRA?
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"Aquel individuo, hombre o mujer
que desde el aspecto fisico ha
logrado una estructura corporal
definitiva,  bioldgicamente  ha
concluido su crecimiento,
psicolégicamente ha adquirido una
conciencia 'y ha logrado el
desarrollo de su inteligencia”.

MINSA
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Periodizacion del Adulto

Programa Integral
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Edad Madura

Edad Mediana o
Intermedia 55 anfios en adelante

Comienzo Edad Adulta

0 o 30 a 55 afos * Adaptacidn al decaimiento

de la fuerza fisica y salud
fisica
* Responsabilidad civica y social - Adaptacién al retiro y menor
* Establecer y mantener nivel ingreso
econdmico de vida - Adaptacion a la muerte del
* Aceptacion y adaptacién de cényuge
cambio fisioldgicos, de edad - Afiliacién a un grupo de su
* Adaptacién de los padres que edad
envejecen « Aceptacion de obligaciones
* Actividades de ocio adecuadas. sociales y civicas

19 a 30 anos

Eleccidn del cényuge
Comienzo de una familia
Educacion de los hijos
Administracion de asuntos
domésticos

Primer oficio / trabajo
Responsabilidad civica
Eleccidn de grupo social
compatible
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Entre los rasgos mds importantes figuran: la inteligencia, la memoria, la
motivacion y la experiencia.

Inteligencia Motivacion

Experiencia
Memoria
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ANDRAGOGIA
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Evolucidn histdrica de la Andragogia

United Nations  *

Educational, Scientific and

Cultural Organization

Alexander Kapp: Maestro alemadn, empleo el
término Andragogia en 1833

Malcolm Knowles (1913-1977), considerado el padre
de la Andragogia. Obra: La Practica Moderna de
la Educacion de Adultos: Andragogia contra
Pedagogia (1970)

UNESCO: A partir de 1945 se trata el temade la
educacion de adultos

e 1985 se reconocen los términos Andragoégico y Andragogia

]
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La Andragogia es la ciencia de la
educacion para ensefiar a los adultos.
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El estudiante

La experiencia
del estudiante

Disposicion para
aprender

Orientacion al
aprendizaje

~1L® RIMAC

Dependiente.

El profesor dirige el qué, cuando, y como
un tema se aprende y prueba si ha
aprendido.

De poco valor. Los métodos de ensefanza
son didacticos

Las personas aprenden lo

gue la sociedad espera de manera que el
curriculo es igual para todos

Adquisicion de  materias.  Curriculo
organizado por

temas

Diferencias entre Pedagogia y Andragogia

PEDAGOGIA ANDRAGOGIA

Se dirige hacia la independencia. Auto-directivo.
El profesor estimula y alimenta este movimiento

Es un rico recurso para aprender.

Los métodos de ensenanza

incluyen la discusidn, resolucion de problemas, etc.
Las personas aprenden lo que necesitan saber, de
manera que los programas de aprendizaje estan
organizados segun su aplicacién a la vida.

La experiencia del aprendizaje debe estar basada
en los problemas, ya que al aprender la gente

centra en el rendimiento.
@I-?san
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Principios basicos de la Andragogia

EXPERIENCIA
PREVIA

AUTCCONCE]C)

ANDRAGOGIA

. ORIENTACION
MOTIVACION PARA EL

PARA APRENDER APRENDIZAJE
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Actividades Ludicas

METODOS
ACTIVOS [

I Interes Personal

EXperimentacion
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AC
LECTURA DE ESTUDIO RICHASH TAREAS

TEXTO DIRIGIDO GUIASIDE INDIVIDUALIZADAS
/NE=ENDIZ A E

INSTRUCCION
PROGRAMADA

VIAS NO
CONVENCIONALES

AUTODIDACTISMO ESTUDIO
DE CASOS
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En el contexto de la seguridad, la andragogia

Programa Integral
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busca:

v Aumentar la participacion y la motivacion de los
participantes:

En lugar de ver la capacitacion como una obligacidn, se enfatiza

la utilidad y los beneficios que traen los conocimientos de

seguridad.

v Facilitar el aprendizaje a través de la experiencia:
Se promueve el uso de casos prdcticos, la reflexion sobre
experiencias previas y la participacion en actividades grupales.

v' Simplificar el lenguaje y los conceptos:
Se utiliza un lenguaje claro y conciso, evitando tecnicismos
Innecesarios.
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En el contexto de la sequridad, la andragogia

de Capacitacion

busca:

v' Adaptar los métodos de ensefianza a las
necesidades de los adultos:

Se utilizan herramientas como simulaciones,

juegos, videos y ejemplos reales.

v’ Crear un ambiente de aprendizaje
colaborativo:

Se fomenta el intercambio de conocimientos y

experiencias entre los participantes
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Programa iegral CQUé son las Dindmicas?

Las dindmicas para adultos son juegos y actividades diseifiadas para
promover la interaccion, la creatividad y el aprendizaje, a menudo en
grupos o equipos. Pueden ser utilizadas en diversos contextos, como
talleres de formacidn, reuniones de trabajo, o incluso para mejorar la
convivencia en el hogar.
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pogan e Beneficios aplicar dindmicas

Mejorar la comunicacion y la confianza

Las dindmicas ayudan a romper el hielo, a conocer mejor a los demds 'y a
fomentar un ambiente de confianza.

Fomentar la creatividad y la innovacion

Muchos juegos y actividades estan diseiiados para estimular la
imaginacion y la bdsqueda de nuevas soluciones.
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Beneficios de la dinamicas

Programa Integral
Desarrollar habilidades de trabajo en equipo

de Capacitacion
Las dindmicas pueden ayudar a los participantes a aprender a colaborar, a escuchar a
los demds y a llegar a acuerdos

Aumentar el bienestar emocional y la diversion

Las actividades suelen ser divertidas y entretenidas, lo que puede ayudar a mejorar
el estado de dnimo y a reducir el estrés.

Facilitar el aprendizaje

Las dindmicas pueden ser una herramienta eficaz para ensefiar nuevos conocimientos
o habilidades de una manera mds atractiva y participativa

~1L® RIMAC <f,"§53“
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Ejemplos de dinamicas para adultos '

De Presentacion (Romper el hielo y facilita conocimiento mutuo)

De resolucion de problemas (fomenta bisqueda de soluciones y creatividad)

De trabajo en equipo (estimula colaboracidn)

De creatividad (estimula imaginacion e innovacion)

~1> RI/

De relajacidon y bienestar (disminuye estrés y mejora estado de dnimo)

A.
friesan
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¢Qué quieres lograr con la dindmica? (Mejorar
OBJETIVO la comunicacion, fomentar la creatividad,
etc.)

¢Ddénde y cudndo se realizard la
CONTEXTO dindmica? (salon, campo, dentro o fuera de
la unidad)

¢A qué tipo de personas estd dirigida la
dindmica? (Supervisores, operativos, etc.).

PARTICIPANTES

RECURSOS ¢Qué materiales y herramientas se necesitan

para realizar la dindmica?
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¢PREGUNTAS?
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Dindmicas en Seguridad y salud en el trabajo

de Capacitacion

Son actividades lddicas o de juego que se utilizan para
sensibilizar, educar y promover la seguridad en el lugar de
trabajo. Su objetivo principal es enseiar de forma entretenida y
efectiva los conceptos clave de la prevencion de riesgos laborales

~1L® RIMAC @'esa“



¢Como elegir qué Dinamica debo utilizar?
ESTILOS DE APRENDIZAJE

Estilos de
Aprendizaj

Para que las Capacitaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo sean mds efectivas, es necesario que los capacitadores
tengan claro cudl es el estilo de aprendizaje de los asistentes.

~1L® RIMAC @'esa“
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«Yo veo» Aprende mejor
viendo. Los asistentes
recuerdan viendo las cosas
anotadas, gozan de cuadros
descriptivos, como
instrucciones escritas,
observan los elementos
fisicos del desarrollo de la
ensenanza.

~1L® RIMAC

Estilos de Aprendizaje

AUDITIVO

«Yo oigo» Aprende lo mejor
posible con una charlq,
usando sus oidos y su voz.
Los asistentes recuerdan lo
que oyen Yy recuerdan
hablando en voz alta, les
gusta expresar un concepto,
gozan de las discusiones en
el aula.

KINESTESICO
KA
%

m M

«Yo lo hago» aprende mejor
haciéndolo, tocando. Los
asistentes gozan actuando
en una situacion,
desarrollando un producto o
un proyecto, recuerdan vy
entienden haciéndolo.
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¢Como elegir qué Dindmica debo utilizar?
INCENTIVAR MAYOR MOTIVACION E
INTERES

Las dindmicas hacen que la capacitacion sea mds atractivay
participativa, lo que aumenta la atencidon y el interés de los

trabajadores en el tema _
<1~ RIMAC @'esa“



Ejemplos de Dindmicas para motivar el interésal
personal en temas de SST
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DINAMICA SOBRE
IMPORTANCIA DF
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¢Como elegir qué Dinamica debo utilizar?

FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION

Las dindmicas promueven la reflexion sobre la seguridad,
fomentan la participacion y el trabajo en equipo, y ayudan a crear
una cultura de prevencion en el lugar de trabajo
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Ejemplos de Dindmicas para incentivar la Cultura

de Prevencion
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¢Cémo elegir qué Dindmica debo uti izar?
IDENTIFICACION/PERCEPCION DE

Permiten identificar cdmo las personas perciben los peligros y
riesgos y ademds como pueden influir en nuestra actitud y

L2 RIMAC conductas ante ellos. @i-esan
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Ejemplos de Dindmicas para la Percepcion de
peligros y riesgos
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Las dindmicas, al ser lidicas, ayudan a crear un ambiente de
trabajo mds relajado y divertido, lo que contribuye a reducir el
estrés y mejorar la actitud hacia la sequridad.
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o Ejemplos de Dinamicas para
Diversion/Relajacidn
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Ejemplos de Dindmicas para Relajacion
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Ejemplos de Dindmicas de Diversién
de Capacitacién ’ | ﬁ a | [ﬂ/ ‘If : ‘ =

CABEZA, RODILEA; SENTADO;
VUELTA =~ CARAMELO
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Programa rtegra ¢ Mas dinamicas? CLARO!

Tipo Simulacro

Simulaciones de incendios,
evacuaciones o incidentes
quimicos. Estos simulacros
permiten  practicar los
procedimientos de
emergencia y evaluar la
respuesta de los
trabajadores en situaciones
criticas.
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Tipo Simulacro

de Capacitacion

S —
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¢Mds dindmicas? CLARO!
Juegos de Mesa

Adaptacion de  juegos
cohocidos, como el
Monopoly, para ensefar
sobre la jerarquia de
controles de riesgos o las
normas de seguridad.

~1L® RIMAC
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Juegos de Mesa
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Programa rtegra ¢ Mas dinamicas? CLARO!

Charlas dinamicas

Charlas de seguridad de
corta duracion que utilizan
juegos, preguntas y
respuestas, o videos, para
hacer mds atractiva la
informacion.

CHARLA DE SEGURIDAD
DE 5 MINUTOS

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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Es que me molestan pok
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¢PREGUNTAS?
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