La inspeccion de trabajo
en seguridad y salud

NORMATIVA

De conformidad con la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Facultades de los

RIMAC

Seguros

La Inspeccion del Trabajo esta encargada de vigilar el cumplimiento de las inspectores
normas de seguridad y salud en el trabajo, asi como de exigir las
responsabilidades administrativas que procedan (infracciones y multas) Y Incluir en sus visitas a trabajadores,

seglin la Ley N° 28806 “Ley General de Inspeccién del Trabajo”. Ademas
tiene la funcion de orientar y asesorar técnicamente en seguridad y salud.

El Sistema de Inspeccion del Trabajo se encuentra actualmente a cargo del

peritos, técnicos y/o miembros del
comité paritario.

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) y proximamente v Entrevistarse con miembros del
estard a cargo de la Superintendencia de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) comité paritario y representantes
entidad de caracter técnico adscrita al MTPE creada por Ley N° 29981 de de los sindicatos dentro o fuera de
fecha 15 de enero de 2013 (Ver boletin: Superintendencia Nacional de una actuacion inspectiva.
Fiscalizacion Laboral).
v Recabar informacién, datos y
Relacién con otras entidades antecedentes relevantes para su
funcién inspectora.
La Inspeccién de Trabajo facilita la informacién que disponga y que
resulte necesaria para el ejercicio de sus respectivas funciones y v Practicar cualquier diligencia,
competencias al Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo examen o prueba que considere
(Ver boletin: Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo) y a los necesario para comprobar el
consejos regionales de seguridad y salud. Esta remision la puede cumplimiento de normas de
realizar de oficio o a peticion de los consejos. seguridad y salud.
La Inspeccion de Trabajo puede remitir al Ministerio Publico los hechos v Realizar mediciones y tomar
que haya conocido y los sujetos que pudieran resultar afectados, si muestras de sustancias y materia-
durante el ejercicio de la funcion de inspeccion en las empresas les en el establecimiento inspeccio-
apreciase indicios de la presunta comision de un delito vinculado a la ek
inobservancia de las normas de seguridad y salud en el trabajo.
Paralizacién de trabajos por riesgo grave e inminente < T e e e
. ) ) o v Recomendar medidas para el mejor
Los inspectores pueden ordenar la inmediata paralizacién o la limiento de las normas de
prohibicion de trabajos o tareas si durante las actuaciones de cump!
! ) ) 2o . seguridad y salud.
inspeccién comprueban un riesgo grave e inminente para la seguridad
y salud de los trabajadores. Esta medida inspectiva puede ser total (en / R ) dificaci instal
todas las labores de todo el centro de trabajo) o parcial (solo en las SIS (IS S instala-
labores o instalaciones cuyo funcionamiento implique riesgo para los dlellsky LM © métodos d_e
trabajadores). trz-?bajo para garantizar el cgmpll-
miento de normas de seguridad y
Sin embargo, es importante precisar que en los casos en los que no se salud.
verifique riesgo inminente el inspector realiza los requerimientos de o o }
subsanacion en los plazos que considere pertinentes, con la finalidad v Iniciar el procedlmlento sanciona-
de que la empresa inspeccionada corrija las faltas detectadas y acredite dor a través de actas de infraccion.
la subsanacion oportuna de las mismas.
v Paralizar o prohibir trabajos o

Finalmente, es importante recordar que las empresas que reciben
servicios de contratistas son responsables directos de las infracciones
de seguridad y salud en las que que sus contratistas incurran,
recibiendo las sanciones que correspondan.

tareas en caso de riesgo grave e
inminente para la seguridad y
salud de trabajadores. Puede pedir
apoyo a la fuerza publica.

Origen de las actuaciones inspectivas

Determinacion de riesgo grave e inminente

Mediante directivas internas*, el MTPE ha definido a las

Las actuaciones inspectivas en materia de seguridad y e . b ;
salud en el trabajo pueden originarse por: isr']%i'ggrffes' circunstancias  como riesgo grave e

. Orden del MTPE . Aque(lj qtue puede materializarse en un futuro
e - ) . inmediato.

: 303;0;1*%1.‘32332?0?2?51 de alguna entidad publica + La negativa para la exhibicién de determinados

Den%nciajdeltraba'adér documentos técnicos o estudios indispensables

Decision interna deJI Sisterna de Inspeccion referidos a la seguridad y salud de los trabajadores.

Iniciativa de los inspectoresdetrabgjo : + La exposicion a determinados agentes fisicos o

Peticion de los empleadores, de los trabajadores, de quimicos sin |a debida proteccion que puedan

los sindicatos o de organizaciones empresariales. 8 ég:oslirc%%d&?&%;i;’le,\?olgzg!gg ﬁeNI\%SPE/i?f adores.




